
 求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止方針  
 

三原市医師会病院（以下、「当院」）は、採用活動・会社説明会・面接・インターンシップ・実習その他求職活

動等のあらゆる場面において、求職者等に対するセクシュアルハラスメントを一切許しません。 

すべての方が安心して応募・参加できる環境づくりを行います。 

 

■ 求職者等とは 

• 採用応募者、面接参加者、会社説明会参加者、インターン、実習生等採用に関連する活動へ参加する方  

 

■ セクシュアルハラスメントに該当する例 

以下のような言動は、対面・電話・メール・SNS・オンライン面談等を問わず禁止します。 

• 容姿・年齢・交際経験・恋人の有無・性的指向・結婚予定等を不必要に尋ねること  

• 性的な冗談、からかい、不快な話題、性別役割を押しつける発言  

• 必要のない身体接触、食事・交際・私的な連絡先交換の執拗な要求  

• 面接や実習を利用した性的関係の要求、わいせつ画像の送信・提示  

• 拒否後も継続して誘う行為  

 

■ パワーハラスメント・マタハラ・カスハラ等への対応 

当院は、セクシュアルハラスメントに加え、以下の行為についても同様の防止・相談体制で対応します 。 

• 身体的・精神的な攻撃、妊娠・出産・育児等に関する否定的な言動や不利益な取扱い 

• インターンシップ中等に、顧客や取引先から受ける社会通念上許容範囲を超えた迷惑行為 

 

■ 当院の対応方針 

1. 求職者等に対するハラスメント行為を行った社員等には、就業規則等に基づき厳正に対処します。  

2. 被害申告・相談があった場合は、迅速かつ公正に事実確認を行います。  

3. 相談者・事実関係協力者のプライバシーを厳守し、それによる不利益取扱いは一切行いません。 

4. 被害者と行為者を引き離す対応、行為者の謝罪、担当者による被害者への相談対応を行います。  

 

■ ご相談窓口 

採用活動等において不快な言動・不適切な対応があった場合は、遠慮なくご連絡ください。 

【相談窓口】三原市医師会病院 総務課 TEL：0848-62-3113 

 

病院長 


